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HSEQ方針

日本水素エネルギー株式会社は、以下の方針に従つて従業員のみならず、当社に関係するすべての

人々の健康及び安全を確保するとともに、環境保全、並びに品質の維持・向上を図ります。

1.法規制等の遵守

・ HSEQlに係る全ての法律、規則を遵守し、業界の最良な慣行を自社基準に積極的に取り入れます。

2.リスクの回避。低減

・ マネジメントシステムを運用し、リスクを「合理的に実行可能なレベル(ALARP2)」 まで低減します。

・ 目標を設定し、その達成のために十分なリソース(人財、設備及び資金)を確保します。

・ 万が一の重大事故発生に備え、迅速かつ的確な対応が可能となるよう、緊急時対応体制を整えます。

3.労働安全衛生の確保

・ すべての業務において健康と安全を最優先し、従業員及び請負業者に対して安全で心身ともに'l央適

な職場環境を提供します。

・ 安全衛生に係る十分な力量を確保するために、従業員及び請負業者に対して教育訓練等を実施す

るとともに、意識の向上、啓蒙に努めます。

4.環境保全及び社会配慮

・ 水素サプライチェーン事業により脱炭素化を図るとともに、自然環境に配慮して事業を実施します。

・ 地域社会と相互理解関係を築き、共生に努めます。

5.要求品質の満足及び品質の維持。向上

・ 水素サプライチェーン事業において、お客様の要求事項を満たした製品とサービスを提供すると共に、

品質の維持と向上を目指します。

本 HSEQ方針は、事業パートナーとも共有の上、業務の進捗に合わせて適宜見直し及び更新を行い、

また、従業員及び請負業者に周知を図るとともに、当社に関係するすべての人々にも開示、説明します。

本 HSEQ方針は、代表取締役社長の責任のもと、確実に実行します。
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